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CARACTERISTICAS MASTER EN DIRECCION ESTRATEGICA Y GESTION DE LA INNOVACION

. El programa se desarrolla en un enterno virtual donde &l alums Las Nuevas Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones Las empresas

estin configurande un nuevo entorno econdmico, que se define
como nueva economia, economia digital o e-business, Este entorno requ ieren. cada vez
se caracteriza por la creciente competitividad, los rapidisimos

y herramientas necesanas para cada tarea 2l fin de facilitar cambios tecnolégicos, la reduccidn de los ciclos de vida de los cON mMas urgemia
| productos y la apertura a nuevas oportunidades.

Las empresas estian asimilando este nuevo entorno y requieren,

personas cualificadas

cada vez con mds urgencia, personas preparadas para introducir para C_}F_}ti mizar
mejoras que permitan optimizar los procesos empresariales.

l0S procesos
El objetivo del Master en Direccion Estratégica y Gestion de la
Innovacién es formar a personas capaces de dirigir proyectos de empresar 1ales
innovacién tecnolégica que integren las Tecnologias de la

Informacién y de la Comunicacién en el actual entorno econdmico.

Duracién ..

El programa analiza en profundidad la gestién de la innovacion

y el estudio de la Sociedad de la Informacién, con el fin de que los
participantes aprendan a percibir las oportunidades profesionales
¥y empresariales que ofrece el uso inteligente de estas tecnologias

en las estructuras organizativas.

Con los conocimientos adquiridos serd posible crear nuevos

productos y servicios en el entorno e-business, optimizar los

procesos empresariales existentes, tanto en la cadena de
aprovisionamiento (SCM), como en la relacién con el cliente
(e-commerce o B2C, CRM, ...}, ¥ lograr la capacitacion necesaria

para una correcta implantacién en una organizacién. oy
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|» Sociedad de la Informacién

| |m Sistemas de Informacién

- Spaedad de la Informacidn
= Mussa economia

|m Funciones y competencias directivas

« Tareas o direCcidn

- Estilos da direcdion

- Formas da trabajo en equipo
« DirgCCidn por objetivds

|m Direccidn estratégica
= Cazo Robin Hood
= Caso AL
« Caso Telecom Industry in China
= Caso DELL
= Caso Eastiman Kodak
« L A% Amadon com
o C 330 Virgiry

o 350 Fremgenet

| » Gestidn del conocimiento

« Fundamertos de los Sistemas de Informacisn

« Sisternas de informacdn en & contexto empresarnal
« Frmcrpales herramientas y Sistemas de (nformacan
= Implantacion de un Sistema de informacian

| = Direccién de marketing

« Economia del conodmierto
« Gestidn de conocmisnto enla empresa
« 50 & Innovacon

|m Gestign de la innovacién
- Gestidn de |3 innovandn y & tecnologia en la empresa (1)
- Gestion de |3 inneovacidn y [a temnologia en la empresa (1)
- Creatividad
- Gestidn de proyectos (1)
- Gestion de proyectes (I} Introduccon a Microsoft Project

- Dafinicidn dd plan de negadio
- harketing redadional
 Marketing dé edpenendias y geshion de la manca

- Manificacion & implementacion de un programa de CRM

- Medics v sistemas de pago

|m Direccién de operaciones

« Extratecna de producadn

« Automatizacon de la producoion

= Drasarrollo de nuevos productos

= Estrateqia de fabncacion y cadena de sumimstros
= Calicdad total y gestion de |3 calidad

- Manificacion de 13 producedn

|m Marco legal del comercio electrénico

+ Fiscalidad del comerdo electrdnico

« Marcas y nombres de dominio en internet

» Fropledad inteleciual y publicidad en Internet
+ Marketing y proteccidn de datos en Internet
» Contratacidn y fima dectrdnica

|" Valor estratégico de la informacion

- Internet sisterna de distnbucidn de mformacdn
- Sanvicios multimedia en la Red: WAPR LIMTS y FDA
- Estrateqias publictanias para senvicios on ling

EQUIPO ACADEMICO

DIRECTOR DEL MASTER
Carlos Guallarte.

Angel Baena.

Profescr indar de Derecho Finandero y Tibutanio de la Universdad

Autdnoma de Barcelona y abogado de bazars & Ssociados

Jaume Balls.
C atedratico de Organizaodn de Empresas de la Universidad de
Gerona

Maria Barceld.
Chrectora de Gesticon ded Conocimiento de Pricewaterthouse o-
opers Espana

Ferran Busquets,

Respansabla de Comerco Bectrinico del Banco de Sabadel|

Joan Carol,
Resporsable de C R de Hewlent-Fackand

Miguel Angel Garcia Ceslona.
Profesor titular de Orgapizacion de Empresas dela Universidad
Autdnioma de Barcedona

Pere Escorsa.
C atedritico de Crgamzaadn dé Empresas de la Universidad
Politécnica de Catalufa y Gerente de IALE Tecniologia

Esleban Ferndndez.
Catedratico de Organizaddn de Empresas de la Universidad de
Ciyiendo

José Antonio Ferndndez Amor.
Profesor de Derecho Financiero y Tributario de la Universidad
Autdnoma de Barcedona

Rosa Franguel.

Catedratica Jde Comunicadion audiovisual de la Universidad
Alténoma de Barcelona v Delegada de 1os Frémios Mobws
Barcelona Multimedia

Marces Gallardo.
Abogadoy asesor fiscal de Mazars & Asodados

Victor Giménez.
Frofesor de Crganizacion de Empresas de la Universidad dutd-
noma de Barcelona

Magi Lluch.
Director de Microbor

Bernat Lopez.
Profesor tindar de Comunicacidn de la Universitat Rovira i virgili

Enric Margall.
Departamento de C RM de Hewlett-Packard

José Luis Martinez Parra.
Profesor titular de Organizacidn de Empresas de la Unversidad

Autonoma de Barceons

Miguel de Moragas.

C atedratico de Perodismo de la Universdad Auténoma de
Barcelona y Director del Instituto de la Comumicadadn de la
Lriversidad de Barcelona

Paolo Priore.
Profesor titular dela Escusla Téonica Superior de Ingenieros
Irdustriales & Informdticos de s Universidad de Ovieda

Alex Rialp.
Profeser titlar de Organizacidn de Empresas de la Universidad
Auténoma de Barceona

Ferran Rius.
Consultor de Implantaddn de Sistemas de Informaddn

Yancy Vaillant,
Profeser de Organizacddn de Emprasas de la Universidad Autd-
moma de Barcelona

Stella Yeciana.
Oficina dé Redadones Internacionales de la Facultad de Bellas
Artes de la Universidad de Barcelona

José M. Veciana.

Catedratico de Organizaddn de Empresas de la Universdad
Auténema de Barcelona y Director del Europsan Doctoral
Programme in Entrepreneurship and Small Business Management

Xavier Vergé,
Profesor titular de Organizacidn de Empresas de |a Escusda de
Imforméanca de la Universidad aumdnoma de Barcelona



COMO FUNCIONA UN MASTER ON LINE

lSistema de ensefianza innovador | [

La matodologia de formacidn on fine dd IUP s& basa en un
modalo 3dive, partidpativo y colaborativa, LOs Contenidos s
articudan &n escenanos basados on STUAdones rkales o
hipotéticas con protlemas practicos de la vida profesiona ante
Io6 queé e Alumno debe aplicar estrategias v tom ar dadsiones
Las estratégias van acompahadas de matenales tedeicos

selectionades par su calidad y de comentarios de expertas e l Dinamismo tecnoldgico .

la materia. El cbyetivo es dotar alos alumnics deconcdimientos
profesionales, perc tambidn de habilidades y destrezas que
|06 capadten para un meor desem pefio profesional

I Servicio integral al alumno .

La imparticion &5 asincrona, no requiene la fij aodn de horanos,
aungue 5 de calendario, debido 4 la estructura modulary
secuendal de los contenidos y a la limitadon de la duracidn
del master

Es muy impartante & apoyo permanente de ios protesores,

La formadian a traves de Internet supons un giro de 180°
respecto a la radidonal, @ incluso respecioa la formaddn a
distanda, basada en kos manuales, las fotocopias y & tedétono
Bl tempo y o @spacio ya no son [as variables mads iImportantés
en el aprendizaje. El peso recae en |os fadores como & apoyo
constante al alumno o la interacdividad de los Contenidos, dos
de sus prindpales caractarisucas, que pemiten hablar node
una formadion a distancia, sind deuna formaddn gueemina
distancias

eapeertios que resualven dudas, coerigen las actividades y arentan l Flexibilidad para comunicarse

& aprendizaje. También hay recursos de apoyo: biblioteca
virtual, enlaces, plantillas, modelos, glosarios, Wdeos y audios

En & medio virtual, la comunicacidn s mds préxima y
personalizada Bl alumno se siente persona, no ndmero. ko
hay colas delante da departamento en reduadas framjas
horarias, ni tampooo hay que levantar la mano entre decenas
de personas para aclarar una duda. Bl profesor esta a disposiddn
pemanente del alumno, que se siente ibre de preguntar y de
compartir sus experiendas con el resto de sus compaienos

l Exigencia formativa -

Bl contenido form ativo es mds dinamica, en wes sentidos
dinamismo audiovsual, o que significa ver y ol opindones v
procesos a los que no legamos desde la silla del aula;
interactividad, o capacidad de poner en practica de forma
inmediata lo gue estamos aprendiendo, y acualidad de los
contenidos, |a posibelidad de incorporar lo dimo, o mads
novedoso, |n necesdad de que salga &l mercado como
publicacidn

OBJETIVOS DEL IUP

El lnstituto Linver stanc de Posgrado es una emprasa de
fermacion supenor promonda por tres uriversidades poblicas
de prestigioe la Univeradad de Alicante, la Unversid ad Autdnoma
de Barcedona y la Univeradad Carlos Il de Madrid, y o
Sanhllana Formaciin, empreds del Grupa Santllana especializada

ar la formaceon de adultos 3 fravés de Infermet

La exestenca de una empresa formada por tres unmersidades
pablicas y un grups privado de educaddn y comunicaadn es
unainicativa an precedentes en Espana, necesana para dar una
regauesta eficaz v gil a los cambios que las nuevas tecnologias
extan introducendo en (a sociedad y. muy especaiments, en el

murido de la empresa y en el de la formacién

El obyetwo del ILF 85 proyectarse comao una instiiuodn
universitana de alto prestigo académico en & mundo de habla
castellana, con una clara onenandn |[astincamericana, capat
de dar una respuesta global en matena de posgrado a las

demandas de |la sociedad, las emprasasy los pr fesnnales

Como institucidn univer 21ana de alta calidad, & IUP se distingue
por la madma poondad que conceds 3 13 exgenca academica,
el ngor cremtifico de los conteridos y su dimenaon pracica, la
adecuaadn metodoldgica, la actualizacdn, la calidad docente
y la particparitn de profesonales de empresss y organizaciones

dd sector correspondiente




